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IMPACT DE LA GRISE COVID 19 SUR LEMPLOI ET LES TPME

EMPLOI ET TPME : LES TENDANCES STRUCTURELLES ET LIMPACT DE LA CRISE
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4 AVANT LA CRISE : DES TPME CREATRICES D’EMPLOIS MAIS CONFRONTEES A DES
CONTRAINTES STRUCTURELLES
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PROMOUVOIR LEMPLOI DANS LE PLAN DE RELANCE

RESULTATS/BENEFICIAIRES

O 49 489 ENTREPRISES (DONT 85% SONT DES TPME) (CCG)

0 500 000 TRAVAILLEURS FORMELS

O 5,5 MILLIONS DE MENAGES DE TRAVAILLEURS INFORMELS

IMPACTS MACROECONOMIQUES

O PRESERVATION DE 6,5 POINTS
DE POURCENTAGE DU PIB

O 10730 ENTREPRENEURS AVEC LA CREATION DE 31 578 EMPLOIS

O 71% DES EMPLOIS MENACES
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RENFORCEMENT DES TPME ET DE LENTREPRENARIAT

O INCLURE DANS CHAQUE PLAN DE RELANCE SECTORIEL DES PROJETS AFORTS
IMPACTS DE CREATION D’EMPLOIS

O DEVELOPPER LE CADRE DE GOUVERNANCE DU MARCHE DU TRAVAIL AU
NIVEAU PROVINCIAL, NATIONAL ET REGIONAL

O METTRE AJOIUR’ LA STRATEGIE NATIONALE DE LEMPLOI EN INTEGRANT UNE
NOUVELLE GENERATION DE POLITIQUES VISANT A FACILITER LES TRANSITIONS
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL ET AMELIORANT LA QUALITE DES EMPLOIS’
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O METTRE EN PLACE UN CADRE STRUCTURANT FAVORABLE AU DEVELOPPEMENT
DE LENTREPRENARIAT ET DES TPME FORMELLES ET INFORMELLES

O RENFORCEMENT DE L'ACCES DES TPME AU MARCHE, A LA COMMANDE
PUBLIQUE ET A L'INTERNATIONALISATION

O GENERALISATION ET DENSIFICATION DE L'ACCES DES TPME AUX
FINANCEMENTS EXTERNES
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